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1. Predmet pravilnika

Ovim pravilnikom se regulira nacin procjene i odabira poslovnih ideja i planova kandidata s podrugja
Opcine Neum, Opéine Ravno, Grada Stoca i Hercegovine, a u okviru projekta “Obuke za zaposljavanje u
turisti¢ko-ugostiteljskom sektoru u Hercegovini “koji lokalno partnerstvo za zapoéljavanje realizira uz
podréku Medunarodne organizacije rada i Europske unije.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Turizma Hercegovine je jedno od 26 uspostavljenih u zemlji u okviru
projekta “Podrika Europske unije lokalnim partnerstvima za zaposljavanje — Faza I1I” (LEP 1), kojeg
Europska unija financira sa 6 milijuna eura, a provodi Medunarodna organizacija rada (ILO). Ovaj projekt
ima za cilj da doprinese poboljsanju prilika zaposljavanja u lokalnim zajednicama dajuci podriku razvoju
lokalnih partnerstava za zapoSljavanje kao partnerski uspostavljenih mehanizama za triiéte rada koji
osiguravaju pristup formalnom zaposljavanju na lokalnoj razini.

Pravilnik je salinjen u okviru projektne komponente za podriku samozapo$ljavanju.

' il poziva

Cilj poziva je omoguciti zainteresiranim nezaposlenim osobama sa podruégja Opéine Neum, Opéine Ravno,
Grada Stoca i Hercegovine strutnu i financijsku podriku za pokretanje samostalne djelatnosti i
samozaposljavanje.

3.Ciljn
Pravo na u€esce u programu podrike razvoja poslovnih ideja i biznisa, imaju punoljetne osobe koje 7ele
pokrenuti i registrirati firmu ili obrt na podru¢ju Hercegovine, a prednost imaju aplikanti iz Opéine Neum,
Opcine Ravno | Grada Stoca. U programu podrike ne mogu sudjelovati poslovne ideje u proizvodniji,
trgovini ili distribuciji:

- oruZja i/ili municije ili njihovih sastavnih dijelova te replike oruZja koja se prodaju djeci:

- alkoholnih pica (osim piva ivina);

- duhana ili duhanskih proizvoda; i

- opreme i/ili organiziranja djelatnosti kockanja, kockarnica, kladionica i sliénih organizitanja igara na

srecu;
Mogucnost sudjelovanja u programu imaju nezaposlena lica iz jedne ili vie grupa navedenih u nastavku:

srupa korisnika programa podrske

e Nezaposlene mlade osobi starosne dobiizmedu 18 135 godina,

e Nezaposlene Zene, bez obzira na dob i duZinu trajanja nezaposlenosti,

* Dugotrajno nezaposlene osobe koje su registrirane u evidenciji sluzbi za zapoéljavanje duie od 12
mjeseci,

e Kategorije sa niskim ufeSéem na trZistu rada (pripadnici manjina, osobe sa invaliditetom te
nezaposlene osobe preko 50 godina starosti),

e Pojedinci sa oteZanim mogucnostima za zaposljavanje, ukljutujuci one koji su usljed posljedica
pandemije Covid-19 ostali bez posla.

Kandidati trebaju imati:

e Visoku razinu motivacije za pokretanje samostalnog biznisa

e QOdredena vlastita sredstava za poslovanje

e PoZelino obrazovanje za iste ili sliéne poslove

* Sposobnost analitickog razmisljanja za definiranje jasne poslovne ideje

4. Qpis podrike
Osobe zainteresirane za razvoj poslovne ideje i pokretanje vlastitog biznisa, prijavijuju se putem
namjenski dizajniranog Obrasca za sudjelovanje u programu, do datuma definiranog u Javnom pozivu.
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Komisija za odabir kandidata na osnovu Kriterijia za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova/odabir
korisnika obuke (Tocka 12).

Program podrske za ukupno 40 kandidata bice realiziran etapno, na nacin da ¢e se odabrati 2 grupe po
20 kandidata za sudjelovanju u programu i to:

° 1.grupa, u periodu 11./12mjeseca 2024.
e 2.grupa, u, u periodu 3./4. mjeseca 2025.

Kandidati, ¢ija prijava bude prihvadena od strane Komisije za odabir korisnika programa, dobit ¢e priliku
da sudjeluju u programu ,Pokreni svoj posao”, u okviru kojeg ¢e stedi znanja neophodna za razradu
poslovne ideje i kompletiranje poslovnog plana u trajanju od tri dana.

Nakon obuke, korisnici ¢e svoj poslovni plan prezentirati Komisiji za procjenu koja ¢e odabrati ukupno 10
poslovnih planova, ¢iji nositelji ¢e dobiti financijsku i savjetodavnu podrsku za razvoj biznisa.

Financijska podrska za pojedinacni poslovni poduhvat moZe biti do 5.000 USD (u BAM protivrijednosti) u
skladu sa odobrenim budZetom projekta , u zavisnosti od sloZenosti poslovne ideje. Sredstva se mogu
iskoristitiza sufinanciranje nabavke opreme, osnovnih sredstava za rad i potrosnog materijala. Sredstva su
nepovratna uz uvjet da se u cjelosti koriste za razvoj registriranog biznisa. Prijedlozi za pokretanje
sljedecih vrsta biznisa ¢e biti automatski eliminirani: oruzja i/ili municije; alkoholnih pi¢a (osim piva i vina);
duhana ili duhanskih proizvoda; i opreme i/ili organiziranja djelatnosti kockanja, kockarnica, kladionica i
slicnih organizitanja igara na sreéu.

Savjetodavna podrika ce u prvoj fazi biti omogucena za max 20 osoba u skladu sa odobrenim
budzetom projekta kandidata, koji su na bazi vlastitih poslovnih ideja, odabrani sa sudjelovanju u
programu podrske. Tokom trodnevne obuke ,Kako doci do poslovne ideje” i ,Kako pokrenuti posao”,
kandidati ¢e imati priliku da usvoje nova znanja za razvoj poslovne ideje i objedinjavanje poslovnog
plana:

e  Plan poslovanja

e Konsolidiranje poslovne ideje

e  Marketing plan

e Zaposljavanje

e  Organizacija i upravljanje

e Nabavka

e  Utvrdivanje troskova proizvoda i usluga
e  Financijsko planiranje

e  Pocetni kapital

e Dorada poslovnog plana

Drugi nivo savjetodavne podrSke bice omogucen za max 10 osoba u skladu sa odobrenim budZetom
projekta kandidata, autora najbolje ocjenjenih poslovnih planova. Ovaj paket podrske podrazumijeva
kontinuiranu suradnju s kandidatima i savjete prilikom registracije i daljeg razvoja biznisa. Vlasnici
novoregistriranih firmi/obrta ¢e biti u obavezi sudjelovanja u trodnevnoj obuci ,Unaprijedi svoj posao”
koja obuhvaca sljedece module:

e Troskovi

e Marketing

e Planiranje poslovanja

= Nabavkai kontrola zaliha
°  Knjigovodstvo

°  Ljudiiproduktivhost
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Ovako kreirana podrika osigurava dugorogan razvoj najboljih poslovnih planova i smanjuje rizik od
stagnacije u poslovanju, odnosno potencijalnog zatvaranja firme/obrta. Financijsku i savjetodavnu podriku
pruzaju Elanovi partnerstva, odnosno treneri za provedbu MOR- ovih paketa ,Pokreni svoj posao” i
,Unaprijedi svoj posao”.

. Prava i obaveze korisnika programa podrske
Korisnik potpisuje Ugovor sa Opc’inom Neum putem kojeg prihvaca tehnicku i financijsku podriku od
strane partnerstva, koja moZe ukljuciti i opremu potrebnu za realizaciju poslovnih planova.

Korisnik se obavezuje koristiti sredstva podrike na primjeren natin u skladu sa njihovom namjenom,.
Korisnik preuzima punu odgovornosti za pravilno rukovanje dodjelienom opremom, ukoliko ona
predstavlja dio podréke i obavezuje se:
* da vodi savjesnu brigu o opremi, da brine o ispravnosti opreme za vrijeme drianja i
koristenja iste;
e dasudjeluje u obukama koje organizuje partnerstvo i primjenjuje savjete od strane
e strucnog osoblja partnerstva;
e da omoguci predstavnicima partnerstva, MOR-a ili donatora nesmetan pristup i uvid u trazene
informacije o opremi i ostalim sredstvima podrke i stupnju realizacije njihovog koriitenja;
e da obavijesti partnerstvo, bez odgadanja, a najkasnije u roku od 24 sata, u slu¢ajevima
odtecenja ili nestanka dodijeljene opreme ili gubitka sredstava;

Korisnik za vrijeme perioda koristenja ne moZe dodjeljenu opremu ili njihovo koriitenje prenijeti na
trece lice, otuditi ili opteretiti opremu ili na bilo koji nafin omoguéiti tre¢im licima koristenje opreme.

Korisnik se obavezuje prisustvovati svim struénim obukama i treninzima koje organizuje partnerstvo za
korisnike Projekta, te aktivno u¢estvovati u programu mentorstva organiziranom od strane partnerstva.

Oy QGanIr RKOMISHIe 78 D

b, Kritert) za oG« d Drocieny postovnin ieia 1 nosiovnih nl

Predstavnici partnerstva koje realizuju projekt u okviru kojeg se raspisuje javni poziv za kandidate, obuéeni
treneri za MOR-ov paket SIYB i istaknuti profesionalci iz zajednice su €lanovi Komisije za odabir poslovnih
ideja i poslovnih planova.

Clanovi Komisije trebaju imati znanje i iskustvo u podrici razvoju malih biznisa, znanje o socio-
ekonomskim prilikama na lokalnom nivou i otvorenu volju da svojim nepristranim djelovanjem
doprinesu razvoju najboljih poslovnih ideja, koje u konaénici mogu doprinjeti unaprjedenju inkluzivnog
poduzetniStva u zajednici,

Svi tlanovi Komisije moraju potpisati Izjavu o tajnosti podataka kao i lzjavu o sprje¢avanju sukoba
interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika. Podrazumjeva se da ée se imena ¢lanova Komisije driati
tajnim te da ¢e biti navedena samo u procesu izvje$tavanja MOR-a.

/. Prituzbe
Autori poslovnih ideja, odnosno poslovnih planova imaju pravo prituzbi na odluke koje donosi Komisija za
odabir. Rok za podno3enje prituzbi je 7 dana od dana pismenog objavljivanja rezultata kandidatima.

Kandidati trebaju podnijeti pismenu prituzbu Komisije za prituzbe ukoliko smatraju da je njihova poslovna
ideja, odnosno poslovni plan neadekvatno ocijenjen. Komisija za prituzbe je duina dostaviti povratnu
informaciju kandidatu najkasnije 5 dana od prijema pritutbe. Sadr?aj odgovora na prituzbu
podrazumijeva zajednicki osvrt ¢lanova Komisije na predmetnu poslovnu ideju, odnosno poslovni plan.
Komisija moZe odluéiti da sa kandidatima podijeli zbirni pregled ocjena prema usvojenimkriterijima kako bi
ukazali na prostore za pobolj3anja.
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8. Kriteriji za odabir Komisije za prituzbe

Predstavnici partnerstva koji nisu ¢lanovi Komisije za odabir poslovnih ideja i poslovnih planova, mogu
biti ¢lanovi Komisije za prituzbe. Clanovi Komisije za prituzbe trebaju imati znanje i iskustvo u podrici
razvoju malih biznisa kao i znanje o socio-ekonomskim prilikama na lokalnom nivou.

Po potrebi, partnerstvo moie angaZirati pravnika u cilju pravne utemeljenosti prituzbe.

Svi €lanovi Komisije za prituzbe moraju potpisati lzjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprjefavanju
sukoba interesa, koje su sastavni dio ovog pravilnika. Podrazumjeva se da ¢e se imena ¢lanova Komisije
drzati tajnim te da ce biti navedena samo u procesu izvjestavanja MOR-a.

9. Klauzula o tajnosti podataka

Svi ¢lanovi partnerstva, asobe ukljucene u proces vrednovanja poslovnih ideja, a naknadno i poslovnih
planova, moraju se pridriavati visokih profesionalnih i etickih standarda, tretirajuéi pri tome sve
informacije kao poslovnu tajnu. Neposredno prije stavljana na uvid aplikacija zainteresiranih kandidata,
svi élanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, kao i ¢lanovi Komisije za prituzbe,
moraju potpisati |zjavu o tajnosti podataka kao i Izjavu o sprecavanju sukoba interesa, kojesu sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanovi Komisije ne smiju dijeliti informacije o procesu ocjenjivanja tre¢im strana a njihova imena ¢e biti
dostavljena isklju¢ivo donatoru u svrhu izvjeStavanja. U skladu sa odredbama Zakona o zastiti liénih
podataka BIH, licni podaci kandidata bhice koristeni isklju¢ivo u svrhu sudjelovanja u programu i ova
¢injenica se mora navesti u Javnom pozivu.

0. Klauzula o sprieCavanju suxkoba interesa

Clanovi Komisije za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova ne mogu ocjenjivati kandidate sa kojima
su u bliskoj, osobnoj vezi kao Sto su ¢lanovi porodice (braéni partner, roditelj, brat/sestra, dijete, unuk/a).
Dodatno, clanovi Komisije se ne mogu izjadnjavati o poslovnoj ideji od koje imaju posrednu ili neposrednu
materijalnu korist i interes. U sluéaju postojanja ovakvih veza, ¢lan Komisije je duZan izvjestiti ostale o
mogucem sukobu interesa te traZiti izuzece u procesu. Komisija je duzna upotpuniti broj élanova kako bi
objektivno sagledali poslovnu ideju u skladu sa kriterijima.

Clanovi partnerstva su usaglasili kriterije za odabir poslovnih ideja, odnosno poslovnih planova kao jedinu
mjerodavnu osnovu za ocjenjivanja prijedloga podnesenih od strane zainteresiranih kandidata. Pristigle
prijave ¢e ocjenjivati Komisija za procjenu poslovnih ideja i poslovnih planova, sluZe¢i se navedenom
Semom.

Kriteriji za vrjednovanje poslovnih ideja

Pruava kand:data je dostavl,'ena u predvidenom roku Da Ne
Prijava je dostavljena na predvidenom obrascu Da Ne
Kandidat je podnio svu traZenu dokumentaciju Da Ne
Kandidat ne traZi podrsku za postojeci registrirani posao Da Ne

Kandidat ima prebivali$te na ciljanom podrudju Da Ne

Kriterif 5 bodova 3 boda 0 bodova Ocjen | Max | Nacin verifikacije
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Kandidat, Kandidat je: Ostali X - Kopija osobne karte
nositel] = Uvjerenje 0
boslovne Nezaposlena nezaposlenosti
ideje osoba 18 1 35 godina
Kandidat, Kandidat je: Ostali X -Uvjerenje o
nositel] J'nvqliditqtu :
poslovne Nezaposlena osoba -Uvjerenje s biroa
ideje s invaliditetom za nezaposlene
Pripadnik
nacionalne manjine
Dugotrajno
nezaposlena osoba
Nezaposlena osoba
starija od 50 godina
Kandidat, Kandidat je: Ostali X - Uvjerenje o
nositel] preb{va,’i_{tu '
poslovne Iz Opéine Neum, - Uvjerenje s biroa
ideje Opcine  Ravno | za; nezaposlene
- lzjava o© nacionalnoj
Grada Stoca manjini

Obrazovanje | Formalno Posjedjuje Ne posjeduje -Uvjerenje/diploma

kandidata obrazovan/a za iste | neformalno formalno niti 0 zavr§enom
ili slicne poslove obrazovanje neformalno stupnju

o predmetnoj | obrazovanje obrazovanju

poslovnoj o predmetnoj -Certifikat o

ideji poslovnoj neformalnom
ideji obrazovanju

Radno Posjeduje radno lzraZava Ne posjeduje -Radna knjiZica

iskustvo iskustvo na istim ili | odredeni radno (ako postaji)

kandidata sli¢nim poslovima stupanj iskustvo na -CV

od minimalno 2 iskustva koji istim ili -pisma

godine moZe biti sliénim preporuke/lista
koristan u poslovima refenci
razvoju
predmetnog
posla (manje
od 2 godine)

Analiti¢ni Kanditat posjeduje | Poslovna Poslovna -sazetak poslovne

pristup analiticnost u ideja je jasna, | ideja nije ideje
definiranju ali prikaz jasna
poslovne ideje, koja | generalno
je jasna i jezgrovito | ukazuje na
prezentirana. mogucénost

poboljSanja
analitickih
sposobnosti
kandidata.

Motivacija Kandidat navodi Kandidat ne Kandidat ne -motivacijsko
argumente koji pokazuje pokazuje prijavno pismo
ukazuju na visok visok nivo visok nivo
nivo motiviranosti, | Motiviranosti, | motiviranosti

ali postoji
Zelja za
samostalnim
poslovnim
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djelovanjem -

Ulaganje Kandidat navodi Kandidat ne Kandidat ne 5 | -mativacijsko
mogucnost navodi navodi prijavno pismo
ulaganja vlastitih spremnost da | spremnost do
sredstva ili uloZivlastita uloZi viastita
koristenja viastite sredstva, ali sredstva
opreme/prostora u | pokazuje
cilju realizacije volju da to
poslovne ideje uradi ukoliko

se situacija
 promjeni
Ukupno 40

Partnerstvo ¢e obavijestiti pismenim putem uspjedne kandidate, ali i one koji nisu bili dovoljno uspjeéni, o
rezultatima procjene.

Kriteriji za vrednovanje poslovnog plana

L
Poslovni  plan je
formuliran, solidan i uvjerljiv
prikaz poslovnog poduhvata.

plan je = 5

Poslovni
nedovoljno uvjerljiv, ali
ukazuje na moguénosti
razvoja poslovne ideje.

'Kifaﬁ'tet poslovnog plana

* Poslovni  plan  sadrii sve Poslovni plan ne sadrii 5
neophodne naslove i analiticki sve kljuéne naslove ili :

. sadriaj za svaki od kljucnih ako sadrii, analiticki
aspekata razvoja poslovne prikaz sadrzaja nije
ideje. adekvatan.

Jasno su precizirani Nije dovoljno jasan 5
proizvodi/usluge koje se ce opis proizvoda/usluga
prodavati i potreha na trZistu. koje se te prodavati.
Potrebe na trzistu su
nejasne.
Marketing ~ Konkurenti SU jasno Konkurenti su 5
identificirani i strategija za nedovoljno jasni i

| triiéno  pozicioniranje je - shodno tome,

- adekvatno formulirana - strategija ukazuje na

. (segmentacija triista). . propuste.

~Jasno su definirati  kupci Kupci nisu dovoljno )
proizvoda/usluga iz poslovnog jasno elaborirani.
plana.

- Marketing plan i opis kako ¢e se - Otekivana prodaja 5
proizvod/usluga prodavati je proizvoda/usluga je :
ubjedljiv i ocekivana prodaja nedovoljno  jasno
proizvoda/usluga je realna opisana, nerealna u
(obim prodaje)? - odnosu na potrebe

trZidta i marketing plan
ukazuje na propuste.
Marketing plan sadrii 7P  Marketing plan nije 5

potpun, ali  sadrii
dovoljno informacija za
razumijevanje.

analizu (opis proizvoda/usluge,
cijenu, mjesta prodaje, ljude,
promociju, proces, fizicke
dokaze)



. Radnici

Organizacija i
upravljanje

- Nabavke

»,0zelenjavanje”

Financijsko planiranje

. Vremenski period

Kapitalna ulaganja

QdrZivost

' Dostupna sredstva
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Potrebe za zaposljavanjem su

- jasno predstavljene, logi¢ne,
a plan nagovjestava puno

postivanje pravnih zahtjeva i
osiguranje uvjeta

~ dostojanstvenog rada.

Specifikacija poslova i potrebna
struénost  radnika je jasno
opisana i dovoljno ilustrira
potrebe za uspjeino poslovanje.
Troskovi rada su jasno
prezentirani i uracunatiu
financijski plan poslovanja.
Jasno je definiran oblik
poslovnog  djelovanja
(samostalni poduzetnik,

partnerstvo, zadruga ili drustvo sa

ograni¢enom odgovorno$éu)
Nabavka potrebne opreme,
sirovina ili gotovih proizvoda je
jasno prezentirana u poslovnom
planu i troSkovi su uracunati u
financijsku projekciju
poslovanja.

Poslovni plan sad?i aspekt
utjecaja na  okoli§ i
osigurava

dokaze o pozitivnom odnosu
prema okolisu.

Procjena fiksnih i varijabilnih
trodkova proizvoda/usluga je
sastavni dio plan novéanih
tokova. Projekcije su
vjerodostojne i postoji visoka
vjerovatnoca za sprovedbu.
Vremenski period za realizaciju
odredenih etapa poslovanja je
logitan i sprovodiv.

Kapitalna u'Iaga nja su jasno
definirana.

Procjena odriivosti je jasno
argumentirana i postoji realna
osnova da se poslovni
poduhvatrazvija u ocekivanom
smjeru.

' Sredstva dostupna putem
- programa podrike mogu

znadajno  utjecati na
uspjehposlovnog plana.

- Oslikane potrebe za
; zaposljavanjem su
“nerealne i
- dovoljno podataka o

nema

nacinu zadovoljavanja
pravnih obaveza.

Opis poslova potrebnih
radnika je nepotpun i
postoji rizik da se plan
ne ostvari.

Troskovi rada su

- nepotpuni.

Nije jasno definiran
oblik poslovnog
djelovanja, ali
postojenaznake.

Podaci o potrebnoj -
opremi, sirovinama ili
gotovim prozvodima su
limitirani i nejasan je

. utjecaj na ukupne
. troskove poslovanja.

Poslovni plan nije
adekvatno adresirao
potrebu ofuvanja
okolia.

 Nedostaju odredene

projekcije u planu
novéanih tokova. Ne
moze se  utvrditi
vjerovatnost
sprovedbe.
Vremenski plan za
realizaciju odredenih
poslovnih etapa je
teSko sprovodiv.

- Nedostaju odredene
~informacije o

kapitalnim ulaganjima.
Procjena odriivost
sadrii znacajne rizike i
postoji sumnja da bi
poslovni poduhvat
mogao opstati.
Sredstva dostupna
putem programa
podrike nisu dostatna
za uspjeh poslovnog

- plana.
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Utjecaj na razvoj
inkluzivnog
poduzetnistva

Ukupno

Kriteriji za vrjednovanje prezentacije poslovnog plana

Projekat financira -
Europska unija :

Poslovni poduhvat ima

predispozicije da utjece na daljni

razvoj inkluzivnog

poduzetnistva u lokalnoj

zajednicu, promocijom novih

proizvoda/usluga.

"{XW}V rada

Ogranicen je 5
potencijalni  utjecaj
poslovnog poduhvata
na promociju
inkluzivnog
poduzetnistva u
zajednici.
95

F S Medunarodna
Hﬁ_@ ‘af; organizacija

poslovnog plana

Poslovni plan je jasno
prezentiran uz naglasavanje
kljuénih aspekata poslovanja i
odriivosti.

- Kandidat je ijerljiv tokom
' svoje prezentacije i siguran u
uspjeh poslovne ideje.

Prezentacija poslovnog 5
plana nije saieta, ali

daje osnove ideje o

namjerama kandidata.

Kandidat sumnja u ' 5

. provedivost plana, a

prezentacija je

- neuvjerljiva.

Kandidat pokazuje visoku Kandidat jeu 5
motiviranost da uspije u svom  odredenoj mjeri

poslovnom poduhvatu i motiviran, uz dozu

spremno odgovara na dodatna suzdrianosti.

pitanja.

Kandidat je uvjerljiv u tvrdnji da = Kandidat izraZava 15

rezervu u pogledu
pruZene podrke.

financijska i savjetodavna
* podrika u okviru projekta mogu
" u znacajnoj mijeri doprinijeti
- uspjesnosti prezentirane
i poslovne ideje. i ;
Ukupno 20

L2 Vremenskl 1ok

Mijesec

Aktivnost 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Objava javnog poziva za podriku poslovnim : :
idejama X
Promocija javnog poziva putem drustvenih

mreza i lokalnih medija X
Prijem aplikacija za podriku razvoju poslovnih

planova (I grupa)

Procjena pristiglih prijava

13 14 15

Vrijeme rezervirano za potencijalne prituzbe

> X X =

. Obuka , Pokreni svoj posao” (I grupa)

~ Procjena poslovnih planova (I grupa) : X

- Prezentacija poslovnih planova od strane 7 .
kandidata (I grupa) X
Odabir najboljih poslovnih planova X
Vrijeme rezervirano za potencijalne prituzbe h ' X

10
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Financijska i savjetodavna podrika u procesu

_ registracije i razvoja biznisa 3 PSR S o 1 GIE GRR (R ¢ X X X X X X
Druga objava javnog poziva za podréku £ 4 X '
poslovnim idejama (ako je potrebno) i
Promacija javnog poziva putem drudtvenih X
mreZa i lokalnih medija (ako je potrebno)
* Prijem aplikacija za podriku razvoju poslovnih ol X

planova (Il grupa)

Procjena pristiglih prijava (Il grupa) X
Vrijeme rezervirano za potencijalne prituibe X
Obuka ,Pokreni svoj posao” (Il grupa) X X

_ Procjena poslovnih planova (Il grupa) : X
Prezentacija poslovnih planova od strane X
kandidata (Il grupa)
Odabir najboljih poslovnih planova (Il grupa) X
Vrijeme rezervisano za potencijalne prituzbe X

 Financijska i savjetodavna podrika u procesu :
registracije i razvoja biznisa (Il grupa) SoX X X X X XX X X
Promocua podrzamh hiznisa ' : E X

* Obuka ,,Unaprljed| 5v0j posao” Py P ' : b ke
Procjena utjecaja podrianih biznisa na razvoj | ' ! '
inkluzivnog poduzetnistva na lokalnom nivou X
lzvjeétavanje XX

L 3. Nacin promocije poziva

Promocija javnog poziva za prijavu poslovnih ideja bit ¢e osigurana putem isticanja poziva na lokalnim
oglasnim plo¢ama i u prostorijama sluzbe za zaposljavanje. Dodatno, poziv ¢e objaviti lokalna radio
stanica. U skladu sa moguénostima, partnerstvo ¢e objaviti poziv putem drutvenih mre3a (Facebook,
Instagram, LinkedIn i druge) te putem novinskih internet portala.

. Nacin prijavijivanja kan ta

Kandidati kOJI se opredijele da apliciraju za sudjelovanje u programu podrike ¢e imati na raspolaganju
posebno dizajniran obrazac. Obrazac za prijavu, koji je sastavni dio pravilnika, omogucava unos osobnih
podataka, zasticenih Zakonom o zastiti li¢nih podataka BIH, te prikaz osnove poslovne ideje.

Kandidati su duZni aplicirati za sudjelovanje u programu podrike isklju¢ivo putem predvidenog obrasca.
Obrazac se treba popuniti u cijelosti i dostaviti na naznaéenu adresu do roka naznafenog upozivu, kako
bi se omogucila potpuna procjena od strane imenovane Komisije.

Prijavni obrazac takoder sadrzi listu obavezne dokumentacije koji aplikanti treba da priloze.

tvidencija prijavljenih kandidata i obavijeStavanje o ishodu se ,
Sve prijave kandidata bide uredno registrirane uz navod datuma i vremena prijema prijave.
Evidencija ce sadrfavati podatke o datumu prijema prijave i obavijesti kandidata o svakom
narednom koraku, ukljuéujuci rezultate procesa selekcije i eventualne prituzbe.

Lo .Ugovaranje

Svi kandidati Cije poslovne ideje Komisija predloZi za podriku, ¢e potpisati ugovor s Opéinom
Neum neposredno nakon pismene obavijesti o rezultatima selekcije. Ugovor ¢e odrediti
dinamiku pruZanja tehnicke i financijske podrike, ulogu i obaveze Op¢ine Neum i kandidata.

Ugovor ce definirati obveze kandidata u sluéaju utjecaja vide sile, odnosno u slu¢aju odustajanja
kandidata od sudjelovanja u programu podrike. Ugovor ¢e predvidjeti vrijeme i naéin izvjeStavanja o
utrosku financijskih sredstava iz programa podrike.

11
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17. Rad sa adabranim korisnicima

Partnerstvo, koje €ine predstavnici Opéine Neum, kao vodeceg partnera, u partnerstvu sa Gradom Stocem,
Opcinom Ravno, Asocijacijom za ekonomski razvoj REDAH, Sluzbom za zaposljavanje HNZ-HNK, hotelom Nova Neum
te srednjim skolama Neum i Stolac, u okviru programa podrike stavlja na raspolaganje znanje i iskustvo
steceno na sliénim poslovima kako bi unaprijedio razvoj inkluzivnog poduzetnistva na lokalnom nivou. Svi
kandidati koji se uspjesno plasiraju za sudjelovanje u programu ,Pokreni svoj posao”, dobit ¢e jedinstven
set informacija od strane obuéenih predavada po metodologiji SIYB, Medunarodne organizacije rada, koji
¢e im omoguditi razvoj poslovne ideje i kompletiranje poslovnog plana.

Partnerstvo ¢e najbolje plasiranim kandidatima, putem mentorske podrike omoguditi savjete za razvoj
poslovanja u skladu sa odobrenom poslovnom idejom. Svi uéesnici u programu podrike ée imati
osiguranu pomoc koja ¢e im biti neophodna u prvim mjesecima poslovanja.

18. lzviestavanje

U skladu sa odredbama ugovora potpisanog sa MOR-om u okviru projekta ,Podrska Europske unije
lokalnim partnerstvima za zapoéljavanje — Faza Il “, partnerstvo ¢e voditi evidenciju o pruZenoj tehnickoj i
financijskoj podrsci korisnicima programa. Korisnik, koji potpise ugovor sa Opcinom Neum, duZan je
podnijeti izvjestaj o utrodku sredstava uz elektronsku evidenciju svih troskova.

Korisnik ¢e omoguciti direktan uvid u knjigovodstvenu evideniciju utroska sredstava na zahtjev MOR-a ili
Delegacije Europske unije u BIH.

10 D ' . .
LY. Promaocija odapranin kandigaata

Svi Clanovi partnerstva se obvezuju na sudjelovanje u promociji podrianih biznisa, u skladu s
mogucénostima i svojom specifitnom ulogom u projektu. Nakon prva 3 mjeseca od datuma registracije
novih poduzeca, partnerstvo ¢e organizirati javnu promociju podrzanih biznisa u cilju jaéanja poduzetnistva
u zajednici i motivacije drugih zainteresiranih kandidata da koriste prednosti ovog i sli¢nih projekata.
Promocija ¢e imati za cilj i poticaj razvoju lokalnih politika podrske razvoju poduzetnistva i unaprijedenju
uvjeta poslovanja.

20, Odgovornost 7a provedbu procesa podr
Za realizaciju programa podrike osnivanju novih poduzeéa na osnovu prezentiranih poslovnih ideja i

planova, bit ¢e zaduZena Opcina Neum, Partner je duzan o cjelokupnom procesu redovno informirati
ostaleclanove partnerstva i ukljuéivati ih u aktivnosti kako je dogovoreno.

21. Dugorocna ukljuCenost Clanova partnerstva u razvoj podrzanih biznisa

Svi ¢lanovi partnerstva ce biti ukljuceni u proces odabira najboljih poslovnih ideja, kao i u naknadnu
podriku razvoju novoregistriranih biznisa. Clanovi partnerstva ¢e svojim znanjem i iskustvom doprinijeti
promociji inkluzivhog poduzetniStva na lokalnom nivou i kontinuirano se zalagati za unaprjedenje
poticajnog okruZenja za razvoj poduzetnidtva. Procjenom utjecaja novoregistiranih biznisa na razvoj
poduzetnistva, ¢lanovi partnerstva ¢e sagledati prostor za poboljanje i shodno preporukama, kreirati
nove zajednicke intervencije u zajednici.
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